Rada Eurépy
Vybor ministrov

ODPORUCANIE C. R (97)21
Vyboru ministrov ¢lenskym $tatom
o médiach a podpore kultiary znasanlivosti

(prijaté Vyborom ministrov 30.X.1997 na 607. schodzi zastupcov ministrov)

Vybor ministrov v zmysle Cl. 15 Statatu Rady Eurépy,

Majuc na zreteli, Ze ilohou Rady Eurdpy je prehlbovat’ jednotu ¢lenskych Statov pri
zachovavani a presadzovani ideélov a principov, ktoré su ich spoloénym dedi¢stvom, ako
aj pri podpore hospodarskeho a socialneho pokroku,

Zdoraziujuc svoje odhodlanie zabezpecit' kazdému jednotlivcovi rovnaku dostojnost,
ako aj jeho prava a slobody bez akejkol'vek diskriminacie, ¢i uz na zéklade prislusnosti k
pohlaviu, rase, farbe pleti, jazyku, ndbozenskému, politickému alebo inému
presvedceniu, alebo na zaklade Statnej prisluSnosti ¢i socidlneho povodu, vo vztahu k
narodnostnej mensine, vlastnictvu, miestu narodenia alebo na inom zaklade,

Vychadzajlc z toho, ze hlavy Statov a vlad clenskych §tatov Rady Eurdpy vyjadrili na
Viedenskej vrcholnej konferencii (oktober 1993) presvedcenie, ze princip znasanlivosti je
pre Eurdpu zarukou udrzania otvorenej spolocnosti, ktora reSpektuje kultarnu
rozmanitost’,

V odhodlani prehlbovat’ aktivity na potlac¢enie neznasanlivosti, opierajic sa pritom o
Akeny pléan prijaty na Viedenskej vrcholnej konferencii,

Vitajuc iniciativy medzinarodnych organizécii, vlad a r6znych sektorov spolocnosti,
namierené na podporu kultury znaSanlivosti, a osobitne iniciativy pracovnikov médii vo
vedomi, Ze prave oni maji mimoriadne moznosti podporovat’ tieto iniciativy a dosiahnut,
aby sa s nimi stotoznili vSetky medialne sektory,

Uvedomujuc si, Ze média mozu pozitivne prispiet’ k boju proti neznaSanlivosti, a to
najmi vtedy, ak budi podporovat’ kultiru porozumenia medzi rozli¢nymi etnickymi,
kultirnymi a nabozenskymi skupinami v spolo¢nosti,

Zdoraziujuc v sulade s clankom 10 Europskeho dohovoru o l'udskych pravach
nezavislost’ a svojpravnost’ pracovnikov médii a medidlnych organizicii, ako aj potrebu
zavrhnut’ prostriedky, ktorymi sa tieto principy porusuju,

Majuc na zreteli, ze pracovnici médii mézu ucinne prispiet’ pri hlbsom reflektovani
problematiky neznaSanlivosti v rdmeci rastiicej multikultirnej a multietnickej skladby
¢lenskych Statov, ako aj pri realizacii opatreni, ktoré mézu prijat’ na podporu



znéaSanlivosti a porozumenia,

V presvedceni, Ze tieto opatrenia mdzu byt prijaté na viacerych trovniach nevynimajic
novindrske Skoly a medialne organizacie, ako aj v kontexte praktického vykonu
jednotlivych profesii v médiach a takisto v presvedéeni, ze uspech tychto opatreni do
znacnej miery zavisi od miery angazovanosti celej Skaly profesii v roznych medidlnych
sektoroch, osobitne od vlastnikov médii, riadiacich pracovnikov, redaktorov, scenaristov,
vyrobcov reldcii, novinarov a zadavatel'ov reklamy,

Beruc do uvahy Odporacanie 1277 (1995) Parlamentného zhromazdenia Rady Eurdpy o
migrantoch, etnickych mensinach a médidch,

odporuca vladam c¢lenskych Statov:

1. Oboznamit’ s opatreniami uvedenymi v prilohe k tomuto Odporiac¢aniu nasledujice
subjekty:

- podniky v oblasti tlace, rozhlasového a televizneho vysielania, ako aj v oblasti novych
komunikacii a reklamy;

- reprezentativne organy pracovnikov tychto oblasti;

- regulac¢né a samoregulacné organy v tychto oblastiach;

- odbory zurnalistiky na Skoléach a institaty pre medialne vzdelavanie.

2. Vychadzat’ v tstrety vSetkym poziadavkdm na podporu iniciativ zameranych na
plnenie ciel'ov tohto Odporucania.
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Rozsah

Subor aktivit, ako je uvedeny nizsie, predstavuje bez naroku na uplnost’ priklady
profesionédlnych praktik veducich k podpore kultiry zndsanlivosti, ktoré si zasluhuju
vSeobecnejsie uplatnenie v horeuvedenych medidlnych sektoroch.

Profesionalne praktiky vedice k podpore kultiry znasanlivosti
1. Vzdelavanie

Zakladné vzdeldvanie

Odbory Zurnalistiky na Skolach a inStitity pre medidlne vzdelavanie - pokial tak eSte
neurobili - mozu zaviest’ ako uzitocnl sucast’ svojho u¢ebného procesu Specialne kurzy
zamerané na prehlbovanie profesionalizmu so zretel'om na:

- posobenie médii v multietnickych a multikultarnych spolo¢nostiach;

- moznosti médii prispiet’ k lepSiemu vzdjomnému porozumeniu medzi rozmanitymi
etnickymi, kultirnymi a ndbozenskymi komunitami.

Dalsie vzdelavanie



Medidlne podniky by mali u¢inne zabezpecovat pre svojich pracovnikov na vSetkych
urovniach vnutropodnikové vzdelavanie alebo moznosti externého vzdelavania o
profesionalnych aspektoch problému znasanlivosti a neznasanlivosti.

2. Medialne podniky

Problém neznaSanlivosti si vyZaduje pozornost’ tak zo strany verejnosti, ako aj zo strany
medidlnych podnikov. Skisenosti z odbornych medialnych kruhov ukazuju, ze tieto
podniky mozu uzitocnym spdsobom plnit’ nasledujice ciele:

- vecne a presne informovat’ o rasisticky motivovanych ¢inoch a prejavoch
neznasanlivosti;

- citlivym spdsobom informovat’ o napétych situdciach medzi komunitami;

- vyhybat’ sa znevazujicim stereotypom pri opisovani ¢lenov kultirnych, etnickych alebo
religioznych komunit vo svojich publikéciach ¢i vo vysielani;

- objasniovat spravanie sa jednotlivcov bez odkazov na ich prislusnost’ k takymto
komunitam, ak tato skuto¢nost’ nie je relevantna;

- vyvazene a objektivne opisovat’ kultiirne, etnické a nabozenské komunity, pricom treba
brat’ do uvahy aj ich vlastné hl'adiska a sebahodnotenie;

- burcovat’ verejni mienku proti Skodlivej nezndsanlivosti;

- prehlbovat’ u verejnosti pochopenie pre odliSnost’ a jej uznanie;

- stavat’ sa proti predsudkom, z ktorych vychadzaji netolerantné vyroky v ramci
interview, reportdzi, diskusnych relécii atd’.;

- pri spracovani materialov si preverovat’ vahu zdroja informaécii;

- brat’ do tivahy skladbu personalu medidlneho podniku a to, do akej miery zodpoveda
multietnickému, multikultirnemu charakteru jeho Citatel'ov, posluchacov ¢i divakov.

3. Reprezentativne organy pracovnikov médii
Reprezentativne organy roznych kategorii pracovnikov médii by mali cielene vytvarat
akéné programy alebo vyvijat’ praktické iniciativy na podporu kultiry znasanlivosti.

4. Kodexy

Tieto iniciativy a aktivity mozu byt tesne prepojené s profesiondlnymi kodexami réznych
medidlnych sektorov, ktoré vedu pracovnikov médii k tomu, aby v problematike
diskriminécie a neznaSanlivosti pozitivne prispievali k prehlbovaniu znaSanlivosti a
vzajomného porozumenia medzi rozliénymi nabozenskymi, etnickymi a kultGrnymi
skupinami spolo¢nosti.

5. Vysielanie

Pokial’ verejni vysielatelia maju osobitni povinnost’ podporovat’ kultiru znaSanlivosti a
porozumenia, vysielacie média ako celok predstavuju silny faktor pri tvorbe prostredia,
ktoré znemozni prejavy neznasanlivosti. In§pirovat’ sa mézu tymi vysielate'mi, ktori
napriklad:

- robia nalezité kroky v oblasti programovej skladby, a to aj vo vysielacich ¢asoch s
najvyssou sledovanost'ou, s cielom podporit’ integraciu vSetkych jednotlivcov, skupin a
komunit, pricom zabezpecuji vyvazené vysielacie ¢asy pre rozliéné etnické, nabozenské
a iné komunity;

- pestuji multikultarny pristup k programovym obsahom, a tak sa zamedzuje vysielanie



relacii, ktoré predstavuju spolo¢nost’ ako monokultirnu a jednojazycnu;

- podporuju multikultarny pristup k relacidm, ur€enym Specialne pre deti a mladistvych, a
tak im pomahaju vyrastat’ vo vedomi, Ze kulturne, ndbozenské a etnické rozdiely su
prirodzenym a pozitivnym prvkom spoloc¢nosti;

- vytvaraji podmienky pre vymenu programovych materidlov na regiondlnej, celostatne;j
alebo eurdpskej urovni, ak tieto materidly preukazali svoju hodnotu pri mobilizécii
verejnej mienky proti Skodlivym prejavom nezndSanlivosti, alebo ak prispievaji k
rozvoju vzt'ahov medzi komunitami v multietnickych alebo v multikultarnych
spolo¢nostiach.

6. Reklama

I ked’ v niektorych komerénych reklamach sa uz multietnicky a multikultarny charakter
spotrebitel'skej spolo¢nosti berie do tivahy a niektori reklamni tvorcovia sa usiluji
vyrobit’ reklamné oznamenia tak, aby odréazali v pozitivnom svetle kultirnu, nadbozenskua
a etnickl rozmanitost’, prislusné profesiondlne kruhy mézu vyuzit’ aj také praktické
kroky, aké su uvedené nizsie.

V niektorych statoch boli v rdmci reklamného sektora prijaté kodexy, ktoré zakazuja
diskriminéciu na zaklade prislusnosti k rase, farby pleti, narodnostné¢ho pévodu atd’.
Niektoré medidlne podniky odmietaji sprostredkovat’ reklamné oznamenia, ktoré
zobrazuju kulturnu, ndboZensku alebo etnicku odlisnost’ negativnym sposobom, napriklad
ozivovanim starych stereotypov.

Niektoré verejné 1 sukromné organizacie rozvijaju reklamné kampane zamerané na
podporu znasanlivosti. Média by mali byt prizyvané k aktivnej spolupraci pri Sireni
tychto reklamnych aktivit.

Prevzaté z publikacie "Zakladné eurdpske dokumenty v oblasti regulacie elektronickych
médii", vydali Narodné centrum medialnej komunikacie a Vyskumny servis Slovenskej
televizie, Bratislava, 1998
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